Policy

Datasekretessprinciper

1. Bakgrund:

Vi pa Simpson Manufacturing Company, Inc. och anknutna enheter (tillsammans "Simpson")
satter varde pa vara kunders och medarbetares tillit och stravar efter att bevara vara
grundvarderingar — 6ppenhet, hdga etiska standarder och arlighet — i var hantering av deras
personliga information. Foljande sekretessprinciper beskriver vart sétt att behandla personlig
information och gestaltar de policyer och rutiner som utgér grunden till vart globala
sekretessprogram.

2. Omfattning:

Dessa principer galler alla nationella och internationella kontor, medarbetare och dotterbolag
till Simpson Manufacturing Co., Inc.

3. Definitioner:

| dessa sekretessprinciper hanvisar "personlig information” till all information som identifierar
en person eller relaterar till en identifierbar person, till exempel namn, mejladress eller annan
information som férknippas med en sarskild person. Personlig information kan géalla vilken
person som helst, inklusive Simpsons kunder, medarbetare och séljare. "Behandling"
hanvisar till insamling, anvandning, kopiering, &ndring, dverforing, vidarebefordran eller annan
aktivitet som utférs med personlig information.

4. Principer:

1. Insamling och anvandning
Vi stravar efter att samla in enbart personlig information som ar nédvandig for att
uppfylla rattmatiga affarssyften, och att anvanda sadan personlig information pa ett satt
som &r forenligt med dessa syften.

2. Oppenhet och information
Vi delar information om vara sekretessrutiner med personer vars personliga information
vi behandlar i enlighet med gallande lagstiftning. Bland annat publicerar vi
sekretesspolicyer pa vara webbplatser for att informera anvandare om vara
sekretessrutiner, och kan tillhandahalla dataskyddsinformation till medarbetare i vissa
lander for att uppfylla lokala juridiska krav. Vart mal ar att tillhandahalla denna
information pa ett satt som ar tydligt och enkelt att forsta.
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Sadan information kan omfatta bland annat:
e vilken typ av personlig information som samlas in
e hur den personliga informationen kan anvandas
e information om tredje part som kan fa tillgang till den personliga informationen
¢ Overforing av personlig information till andra lander, inklusive USA
e alla rattigheter och val som en person kan ha nar det galler vederb6randes
personliga information
e hur man kontaktar oss vid eventuella sekretessrelaterade fragor eller problem

3. Alternativ
Om tillampligt erbjuder vi personer alternativ i friga om behandling av vederboérandes
personliga information, i synnerhet nar det galler anvandning eller delning av personlig
information i marknadsforingssyfte. Beroende péa gallande lagstiftning, den personliga
informationens kanslighet och skaliga forvantningar kan alternativet vara i form av
personens uttryckliga samtycke (opt-in) eller underférstddda samtycke (opt-out). Vi
stravar efter att erbjuda varje person tydliga och enkla metoder for att valja alternativ,
andra sina val och eventuellt ta tillbaka sitt samtycke.

4. Tillgang och andringar
Vi erbjuder rimliga maojligheter for varje person att granska och andra den personliga
informationen som finns lagrad om vederborande i enlighet med géllande lagstiftning.

5. Delning
Vi kan dela personlig information med andra bolag inom Simpson-koncernen, med
tjansteleverantdrer som levererar tjanster & vara vagnar eller med annan tredje part, om
detta kravs eller ar tillatet enligt gallande lagstiftning. Vi vidtar atgarder for att sakerstalla
att personlig information bara vidarebefordras till tredje part i befogat affarssyfte, och
kraver att tredje parts tjansteleverantorer skyddar den personliga informationen som
Simpson anfortror dem. Vi vidtar aven atgarder for att folja gallande lagstiftning nar det
géaller dverforing av personlig information 6ver internationella granser.
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6. Sakerhet
Vara administrativa, tekniska och fysiska sakerhetsrutiner har utvecklats for att skydda
personlig information mot férlust, missbruk eller obehorig atkomst, avslojande,
andringar eller forstorelse. Vi kraver att vara medarbetare foljer Simpsons
sakerhetspolicyer och sekretessrutiner.

Simpson kan vara forpliktade att meddela personer eller reglerande myndigheter om
viss personlig information ar utsatt for fara. Varje medarbetare som blir medveten om ett
eventuellt sékerhetsproblem ska omedelbart rapportera detta till:

Simpsons datasakerhetschef: DataPrivacy Simpson@strongtie.com

—eller —

Primér sakerhetsansvariqg: InfoSec@strongtie.com

7. Integritet, lagring och kassering
Vi vidtar rimliga atgarder for att sakerstalla att den personliga informationen som vi
anvander ar korrekt, relevant, fullstindig och uppdaterad for dartill avsett syfte. Vi lagrar
och kasserar personlig information i enlighet med géallande lagstiftning och
foretagspolicyer. Vid kassering av personlig information kraver vi att medarbetare
anvander sakra metoder for att gbra den personliga informationen olasbar och icke
anvandbar (genom exempelvis anvandning av dokumentférstorare eller
avmagnetisering).

8. Ansvarsskyldighet och efterlevnad
Vi har ett globalt sekretessprogram som stodjer efterlevnad av dessa
sekretessprinciper. Om du vill ha mer information om vart globala sekretessprogram,
eller om du har nagra fragor eller funderingar, kan du kontakta:

Chef for global efterlevhnad: Compliance@strongtie.com
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5. Relaterade dokument:
IT-policy for slutanvandare
IT-sakerhetspolicy

Databehandlings- och datadverféringsavtal mellan anknutna enheter

6. Dokumentets andringshistorik:

Sida/avsnitt Andringar Initialer Datum
Hela dokumentet Revidering och formatering TLN 2018-01-01
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